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Asunto: Respuesta a derecho de peticion bajo radicado N° 20245910109062

Cordial Saludo:

De manera atenta, y dando respuesta a la informacion solicitada por usted, relacionada con ‘“peticion - informacion
sobre el seguimiento realizado en cnanto a las lineas de trabajo que la secretaria distrital de planeacion a través de la direccion de
diversidad sexunal o quien haga sus veces, armonizd con su localidad para el desarrollo de la politica pitblica™; nos permitirnos
informar que de acuerdo a los objetivos estipulados en la Politica Publica en garantia de los derechos de los
sectores sociales LGBTI; como entidad tenemos el deber de realizar unos informes de forma trimestral los
cuales se reportan a la Direccién de Diversidad Sexual de la Secretaria Distrital de Planeacién, quienes son los
encargados de realizar estos seguimientos en aras de identificar tanto la territorializacién de la politica publica
como aquellas acciones desde el trabajo interinstitucional que se adelantan y que permiten la visibilizacién y
reconocimiento de los derechos.

Es de anotar que para la ejecucion de estas acciones no se cuenta con recursos directos desde la administracién,
entendiendo que esta labor se realiza mas de forma transversal desde el area de mujer y género en respuesta
tanto a la PPMyEG como la PPLGBTI, es asi como todas las actividades adelantadas salen del proyecto de
inversién 1774 “Un nuevo contrato por los derechos de las mujeres en Fontibén” con meta Vincular 1250
personas en acciones para la prevencién del feminicidio y la violencia contra la mujer durante el cuatrienio, en
el cual se vincula a los profesionales contratado para la ejecuciéon de acciones en territorio; en relacién al
seguimiento, junto con esta respuesta se anexa la tltima base que se reporté a la Direccién de Diversidad Sexual,
en la cual se pueden evidenciar las acciones que se adelantan hasta el momento.

Ahora bien, y en respuesta a la pregunta “Cdmo su localidad ha mejorado la capacidad de accion y respuesta ante la
vulneracion de derechos de las personas de los sectores LGBTI”, nos permitimos informar que se ha tenido en cuenta las
problematicas que mas se presentan en la Localidad y ante ello se han promovido acciones con el fin de
minimizatlas y/o erradicarlas; dentro de ellas y de acuerdo al diagndstico, la mayor problematica se relaciona
con el trato que reciben los sectores sociales de los policias en operativos o escenarios que requieren de requisa;
por ende, se han tenido capacitaciones a los cuerpos de policfas y recorridos por algunos de los CAI de la
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Localidad, estrategia que se denomina “capsulas informativas”, las cuales han permitido replicar acciones en
relacion al lenguaje incluyente y al trato que deben de recibir las personas de acuerdo a su orientacion sexual e
identidad de género, adicional a ello, en cada actividad realizada desde la administraciéon y de forma articulada
con los demas sectores, se replican acciones afirmativas que permiten dar a conocer a la comunidad en general
los comportamiento que de alguna u otra forma representan algun tipo de violencia hacia los sectores, el cémo
se puede minimizar y como se pueden transformar todas aquellas acciones con dafio que se han dado por

prejuicios y/o estereotipos.

También se cuenta desde el sector educacién con un semillero denominado “ARCOMAS” el cual es liderado
por el presidente del Consejo Consultivo LGBTI de la Localidad, la finalidad de este es informar a los chicos,
chicas y chiques sobre la Politica Pablica LGBTI, rutas de atencion y acompafiamiento que requieran tanto del
consejo como de la institucionalidad en caso de conocer algin caso o ser victimas de algin tipo de vulneracién
y/o discriminacién por su orientacion sexual e identidad de género; todo este trabajo articulado ha permitido
fomentar ejercicios en territorio que permiten el reconocimiento de los derechos de los sectores sociales LGBTI
y es lo que se adelanta desde Alcaldfa Local en respuesta a los objetivos establecidos en la Politica Pablica.

Atentamente,

ADRIANA YANETH ORTIZ UBQUE
Alcaldesa de Fontibé6n
Alcalde.fontibén@gobiernobogota.cov.co

Anexo: Reporte PPLGBTI-Fontibén

Proyecté: Maria Estefany Serna Villegas — Mujer y género Alcaldia Local de Fontibén
Revis6 y aprobé: Ferman Odair Gonzalez Romero — Planeacién Alcaldia Local de Fontibon
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